ESTATUTOS FUNDACION RIOS SOSTENIBLES.

CAPITULO |
GENERALIDADES

Articulo 1. Nombre. La persona juridica que se constituye se denomina FUNDACION RIOS
SOSTENIBLES (en adelante La Fundacion).

Articulo 2. Naturaleza. La Fundacién es una persona juridica de derecho privado de
nacionalidad colombiana, sin animo de lucro, independiente y de caracter permanente,
organizada bajo las leyes colombianas y regida por ellas.

Articulo 3. Domicilio. El domicilio principal de La Fundacion es en la ciudad de Bogota
D.C., pero podra establecer sedes en cualquier ciudad del territorio Nacional u otorgar
representacion a entidad similar o persona natural en el exterior.

Articulo 4. Duracion. La Fundacién tendra una duracion indefinida, pero podra disolverse
anticipadamente por las causas contempladas en la ley y los presentes estatutos.

Articulo 5. Del patrimonio. Integran el patrimonio de la Fundacion los bienes que ella
adquiera a cualquier titulo.

CAPITULO Il
OBJETO SOCIAL Y DESARROLLO

Articulo 6. Objeto. La Fundacion tiene por objeto principal planear, promover, gestionar,
ejecutar y acompafiar acciones y proyectos tendientes a la conservacion y proteccion de
las cuencas hidricas del territorio nacional, generando documentos técnicos, de
investigacion y estudios sobre el uso, manejo y aprovechamiento de los recursos naturales
renovables y no renovables, contribuyendo de esta manera al desarrollo sostenible del pais,
a través de actividades de proteccién al medio ambiente.

Articulo 7. Actividades. Para el desarrollo de su objeto La Fundacion podra realizar las
siguientes actividades:

1. Celebrar contratos y/o convenios con entidades con o sin &nimo de lucro, de caracter
nacional o internacional, que permitan cumplir con el objeto social de La Fundacién.

2. Ejecutar todo los actos que fueren convenientes o necesarios para el cabal
cumplimiento de su objeto, y que tengan relacién directa con el mismo, tales como
recibir donaciones, auxilios, patrocinios, vender, comprar, adquirir o enajenar bienes
muebles e inmuebles, gravarlos con prenda o hipoteca, darlos o recibirlos en
comodato o préstamo de uso, realizar todo tipo de transacciones con instituciones
financieras como apertura de cuentas corrientes, empréstitos, operaciones que
generen rentabilidad, adquirir obligaciones, otorgar mandatos especiales para
cualquier clase de gestiones o representaciones administrativas y judiciales, con
todas las facultades que permite la ley.

3. Realizar, patrocinar y organizar actividades sociales y empresariales, publicas o
privadas, que permitan la consecucion de recursos para el cumplimiento del objeto
social de La Fundacion.



4.

10.

11.

12.

Desarrollar actividades, programas y proyectos a nivel nacional y/o internacional,
enfocados en la proteccion y conservacion de las cuencas hidricas. En su primera
fase, el foco y la prioridad seran sobre la cuenca del Rio Bogota.

Gestionar, directa 0 conjuntamente con empresas privadas y entidades
gubernamentales, programas de capacitacion y educaciéon informal, estudios de
investigacion y desarrollo en ciencia y tecnologia, y en general llevar a cabo todos
los actos acordes con su objeto social.

Vincularse a la creacién, reestructuracion y organizacién de entidades de derecho
privado que propendan por la ejecucion de actividades similares o complementarias
a las contempladas en su objeto social.

Desarrollar e incentivar investigaciones relacionadas a la proteccién del medio
ambiente, asi como la conservacion de los recursos renovables y no renovables,
con énfasis en el recurso hidrico.

Realizar actividades de asesoria y consultoria en temas relacionados al desarrollo
sostenible, y conservacion ambiental, con entidades publicas y privadas.

Fomentar y promover el aprovechamiento y el uso sostenible de los recursos
naturales y la biodiversidad.

Realizar, promover y publicar investigaciones, documentos técnicos y estudios que
se desarrollen en el cumplimiento de su objeto social.

Generar conocimiento técnico y cientifico que sirva para la formulacién de politicas
publicas para la proteccion y conservacion del medio ambiente.

Crear un centro de pensamiento para el analisis, revision y conceptuar en temas de
politica, programas y proyectos.

CAPITULO 1Il
MIEMBROS, DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES

Articulo 8. Categorias. La Fundacion esta conformada por dos clases de miembros:

1.

Miembros Fundadores: Son las personas naturales o juridicas que promovieron,
convocaron y aportaron los recursos necesarios para la conformacion de La
Fundacion y que firman como tal, el acta de constitucién.

Miembros Adherentes: Son las personas naturales o juridicas que posterior a la
constitucion de La Fundacion, sean admitidas como tales, previa aprobacion de la
Asamblea General.

Paragrafo 1. Los miembros que ingresen desde la constitucién de La Fundacion hasta el 1
de junio del afio 2022, tendran la categoria de Miembros Fundadores, hasta un maximo de
diez (10) miembros.

Paragrafo 2. Ingresardn como miembros de La Fundacion en calidad de Aliados
Fundadores, quienes hagan aportes industriales y no puedan hacer aportes econémicos
por su constitucion legal.

Articulo 9. Admision. Es requisito para ingresar a La Fundacion, ser presentado por un
miembro y aprobado por la Asamblea General.

Articulo 10. Derechos. Ademas de las atribuciones especificas que se consignen en otros
apartes de estos estatutos, los miembros por si o por sus representantes acreditados,
tendran en La Fundacién los siguientes derechos:



Participar en las reuniones convocadas por la Asamblea General para deliberar,
elegir y ser elegidos, a ocupar cualquier cargo de La Fundacioén, en la forma prevista
en estos estatutos.

Asistir por si o por apoderado especial, con derecho a voz y voto a las reuniones
ordinarias y extraordinarias en que se retna la Asamblea General de la Fundacion.
Derecho a voto para la eleccion de miembros del Consejo Directivo.

Derecho a ser elegido como miembro del Consejo Directivo

Revisar los informes y balances de La Fundacién, de acuerdo a los procedimientos
estatutarios.

Retirarse de La Fundacién, siempre y cuando se encuentren a paz y salvo por todo
concepto, en cuyo caso no tendrd derecho alguno a la devolucién de aportes
entregados a la Fundacion.

Articulo 11. Condicién. Los derechos reconocidos a los miembros estan subordinados o
condicionados al cumplimiento oportuno de sus deberes con la Fundacién, y
particularmente a:

1.
2.

Observar las normas que estos estatutos o los reglamentos les impusieren.
Contribuir, en la forma en que se acuerde, al sostenimiento de la Fundacién.

Articulo 12. Deberes de los miembros. Son deberes de los miembros de La Fundacion:

1.

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por la Asamblea
General.

Conocer, acatar, y cumplir las decisiones y requerimientos de la Asamblea General.
Cumplir con los aportes econémicos derivados de la vinculacién con La Fundacion,
dentro de los plazos fijados por el Consejo Directivo.

Defender y velar por el buen manejo de los recursos, bienes y nombre de La
Fundacion.

Comprometerse a participar en las actividades de La Fundacion.

Las demas impuestas por las disposiciones legales, estatutarias, reglamentarias,
los acuerdos de la Asamblea General y las resoluciones del Consejo Directivo.

Articulo 13. Prohibiciones. Se prohibe a los miembros de La Fundacion:

1.

2.

Intervenir en asuntos que comprometan el desarrollo del objeto social, la autonomia
y la imparcialidad de La Fundacion.

Usar el nombre y los bienes de La Fundacién con propésitos diferentes al objeto,
en beneficio particular o en contravencién a las disposiciones estatutarias o
reglamentarias.

Utilizacion indebida de recursos, documentos técnicos y/o cientificos de La
Fundacion para beneficio propio o de terceros.

Articulo 14. Pérdida de calidad de miembro: La calidad de miembro se perdera por:

1.
2.

Por la disolucion de la persona juridica y/o muerte de la persona natural.
Por renuncia escrita, la cual deberd ser presentada al Consejo Directivo de La
Fundacion.



CAPITULO IV
DIRECCION Y ADMINISTRACION

Articulo 15. Direccion. El gobierno y la administracion de La Fundacion corresponde a la
Asamblea General, al Consejo Directivo, al Director Ejecutivo y Representante Legal. Se
tendrd ademas un Secretario y un Revisor Fiscal.

Articulo 16. Asamblea general. La Asamblea General es el 6rgano de gobierno de La
Fundacion, estara constituida por todos los miembros fundadores y adherentes, reunidos
con las exigencias de estos estatutos.

Paragrafo. La representacion de las personas juridicas miembros de la Fundacién en la
Asamblea General, serd ejercida por sus respectivos Representantes Legales y/o por quien
se designe por el miembro ordinario. Para tal efecto se debera acreditar la condicion y/o
autorizacién con la que actia en nombre de la persona juridica.

Articulo 17. Funciones. - Son funciones de la Asamblea General:

1. Elegir en votacion para un periodo de tres (3) afios a los integrantes del Consejo
Directivo, conforme lo dispone el articulo 26 de estos estatutos. El periodo sefialado
se establece sin perjuicio de que la Asamblea pueda remover o reemplazar total o
individualmente, en cualquier tiempo, a los miembros del Consejo, y en este caso
se procedera conforme se dispone en el articulo 26 para la provision de vacantes.

2. Elegir y remover, por mayoria absoluta, al Revisor Fiscal con su suplente para
periodos prorrogables de un (1) afio y fijarles su asignacion.

3. Considerar y aprobar los balances e informes que sean presentados por el Consejo

Directivo, el Director Ejecutivo y el Revisor Fiscal.

Reformar e interpretar los estatutos de La Fundacion.

Velar porque la gestiéon de La Fundacién esté acorde con las disposiciones legales

y los estatutos.

6. Las demas que le correspondan por naturaleza, como maximo organo de La
Fundacion siempre que no estén atribuidas a otro 6rgano.
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Articulo 18. Reuniones. La Asamblea se reunira ordinariamente una vez al afio, a mas
tardar el ultimo dia del mes de marzo, y extraordinariamente cuando sea convocada por el
representante legal.

Las reuniones ordinarias tendran como finalidad estudiar las cuentas, el balance general de
fin de ejercicio, acordar todas las orientaciones y medidas necesarias para el cumplimiento
del objeto social y determinar las directrices generales acordes con la situacién econémica
y financiera de La Fundacién. Las reuniones extraordinarias se efectuaran cuando lo
requieran las necesidades imprevistas o urgentes.

Paragrafo 1. En la convocatoria a las reuniones extraordinarias debera indicarse los
asuntos para los cuales se convoca la Asamblea General, a los cuales se limitaran las
deliberaciones y decisiones; pero con el voto favorable de la mayoria absoluta, podran
extenderse las deliberaciones y decisiones a otros asuntos no indicados en la convocatoria.

Paragrafo 2. En el evento de que no se dé la reunion ordinaria de conformidad con lo
establecido en este articulo, la Asamblea podra reunirse por derecho propio el primer dia
habil del mes de abril, en las oficinas del domicilio principal de esta. En todo caso, podran



deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados, respetando, eso si, las
mayorias calificadas establecidas.

Paragrafo 3. Si se convoca la Asamblea General y esta no se reune por falta de quorum,
se citara a una nueva reunién que sesionara y decidira validamente con cualquier nimero
plural de asociados. La nueva reunion no debera efectuarse antes de los diez (10) dias
habiles ni después de los treinta (30) dias habiles, contados desde la fecha fijada para la
primera reunién. En todo caso, podran deliberar y decidir con cualquier nimero plural de
asociados.

En estas reuniones se deberan respetar las mayorias calificadas que consagran los
presentes estatutos.

Parégrafo 4. Si llegada la hora para la cual fue convocada la reunién de asociados no se
logra integrar el quorum deliberatorio necesario para dar inicio a la misma, se daré espera
de una hora, después de la cual comenzara la “reunion de hora después”, que podra
deliberar y decidir con cualquier nimero plural de asociados que represente minimo el 10
% del total de asociados.

Articulo 19. Reuniones no presenciales. Habra reunion de la Asamblea General y del
Consejo Directivo cuando por cualquier medio la mayoria de los miembros puedan deliberar
y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. En este ultimo caso, la sucesion de
comunicaciones debera ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado.
En este evento las decisiones se tomaran por la mayoria, es decir, la mitad mas uno de los
miembros participantes en la reunién.

De las reuniones no presenciales a que se refiere el presente articulo debera quedar prueba
tales como teleconferencia, videoconferencia y correos electrénicos donde aparezca la
hora, girador, mensaje, o grabaciéon donde queden los mismos registros.

Articulo 20. Convocatoria. La Convocatoria para las reuniones ordinarias se hara con no
menos de diez (10) dias habiles de anticipacién y para las reuniones extraordinarias con no
menos de tres (3) dias habiles de anticipacién a la fecha de la reunién correspondiente,
mediante comunicacion escrita y/o correo electrénico, dirigida a la direccién registrada de
cada miembro de La Fundacion.

Articulo 21. Presidente y secretario de la asamblea. Las deliberaciones de la Asamblea
General seran presididas por el Presidente del Consejo Directivo, o en su defecto por el
Vicepresidente. Hard las veces de Secretario el Secretario de La Fundacion.

Articulo 22. Quorum. El quérum para las reuniones ordinarias o extraordinarias de la
Asamblea General, lo hara la concurrencia de un nimero de personas que represente por
lo menos la mayoria absoluta de sus integrantes, es decir la mitad mas uno de sus
miembros.

Articulo 23. Falta de quorum. Cuando en la fecha y hora sefialada en la convocatoria no
haya quérum, la Asamblea General se reunird la semana siguiente el mismo dia de la
semana, a la misma hora y en el mismo lugar, bastando entonces para el quérum la
presencia del 35% de los miembros de La Fundacion.



Articulo 24. Libro de actas. De las reuniones, resoluciones, acuerdos, deliberaciones y en
general los actos de la Asamblea General se dejaran constancia escrita en un libro de actas
firmadas por el Presidente del Consejo Directivo y el Secretario.

Articulo 25. Decisiones. Salvo norma estatutaria en contrario, las determinaciones de los
organos colegiados de La Fundacion se tomaran por la mayoria absoluta de sus miembros
presentes en la respectiva reunion, es decir, la mitad mas uno de los miembros, siempre y
cuando exista quérum, salvo que los estatutos sefialen una mayoria distinta para casos
particulares. Las reformas a los estatutos requeriran del voto del setenta por ciento (70%)
de los presentes en la reunion donde se adopte esta decision. No podran aprobarse
reformas de estatutos en reuniones de segunda convocatoria.

Articulo 26. Consejo directivo. El Consejo Directivo es un érgano de gobierno que sera
definido y escogido por la Asamblea General, por un término para cada uno de sus
integrantes de tres (3) aflos y podran ser reelegidos por un periodo igual y consecutivo,
tanto los miembros principales como sus suplentes.

Paragrafo 1. Para ser integrante del Consejo Directivo se requiere ser miembro de La
Fundacion o ser invitado y aprobado por la mayoria absoluta de la Asamblea General.

Paragrafo 2. Los miembros fundadores podran ser integrantes por derecho propio del
Consejo Directivo, sin mediar votacion de aprobacion.

Paragrafo 3. Para efectos del ejercicio por parte de personas juridicas como miembros del
Consejo Directivo, debera ser designada en la misma eleccién la persona natural que sera
la representante de la persona juridica en el Consejo Directivo, y cualquier cambio en la
designacion de la persona natural como representante del miembro ordinario persona
juridica, deber& ser aprobada previamente por el Consejo Directivo de la Fundacion.

Paragrafo 4. Se considerara que existe vacancia definitiva del cargo de Consejero en los
casos de fallecimiento, incapacidad sobreviniente, ausencia justificada por mas de cuatro
(4) meses, por desafiliacion de la persona juridica a quien él representa (cuando fuere el
caso) y por retiro. En este caso, la Asamblea General procedera a proveer las vacantes por
el sistema de cooptacion.

Articulo 27. Presidencia y secretaria. EI Consejo Directivo sera presidido por el
Presidente del Consejo, elegido al efecto por cooptacion. EI Consejo Directivo elegira
también un Vicepresidente quien asumird las funciones de Presidente en las ausencias de
este, por designacion del propio Consejo Directivo. Hara las veces de Secretario del
Consejo Directivo el Secretario de La Fundacion.

Articulo 28. Funciones. Son funciones del Consejo Directivo de La Fundacion:

1. Coadyuvar a las gestiones que adelante el Director Ejecutivo en desarrollo del objeto
social de La Fundacion.

2. Autorizar al Representante Legal para realizar los actos, contratos y transacciones
financieras que de acuerdo con la reglamentacion que establezca el propio Consejo,
excedan de cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

3. Administrar conjuntamente con el Director Ejecutivo los bienes de la Fundacion.

4. Revisar y aprobar previamente, el balance de la Fundacién a fin de presentarlo en
la Asamblea General.



5. Presentar a la Asamblea General los informes, cuentas, inventarios y balances, que
esta le solicite.

6. Dirimir las dudas que se presenten en la aplicacién de las disposiciones estatutarias,

mientras se reune la proxima Asamblea.

Velar por el cumplimiento de los estatutos y las decisiones de la Asamblea.

Nombrar en su seno al Presidente y Vicepresidente del Consejo Directivo.

Evaluar y aprobar el plan estratégico, el plan de inversiones y el presupuesto

correspondiente a cada vigencia, ademas, de todas las modificaciones que se

requieran.

10. Reglamentar los estatutos de la Fundacion y proponer las aclaraciones necesarias
para su normal cumplimiento.

11. Nombrar y remover al Director Ejecutivo, y establecer su remuneracion.

12. Fijar las cuotas ordinarias anuales y extraordinarias de sostenimiento, en distintos
niveles, de acuerdo al monto total de activos de cada miembro.

13. Invitar, a aquellas personas naturales y juridicas respecto de las cuales exista
interés de la Fundacion para que hagan parte de la misma.

14. Las demas funciones que estatutariamente no estuvieren asignadas a otro 6rgano
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Articulo 29. Reuniones del Consejo Directivo. El Consejo Directivo tendra reuniones
ordinarias y extraordinarias, siendo necesario un quorum de la mitad mas uno para deliberar
y decidir en cualquiera de ellas.

Paragrafo. Las reuniones ordinarias se efectuaran cada vez que el Presidente del Consejo
o el Director Ejecutivo convoquen, sera convocada por la secretaria mediante comunicacién
escrita y/o por correo electrénico con una antelacion de cinco (5) dias calendario y la
convocatoria debe contener la fecha, hora y asuntos a tratar.

Si la reunion no se efectta por falta de quérum, se citara nuevamente en un periodo no
superior a los 5 dias de la primera citacion.

Las reuniones extraordinarias se convocaran por situaciones urgentes que requiera La
Fundacion, esta reunion podra ser citada por el Director Ejecutivo con una antelacién de 24
horas y se convocara por escrito y/o través de correo electrénico.

Articulo 30. Actas de las reuniones del consejo directivo. Las actas correspondientes
deberan elaborarse y asentarse en el libro respectivo dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a aquel en que concluy6 el acuerdo. Las actas seran suscritas por el Presidente
del Consejo Directivo, Director Ejecutivo y el Secretario de la Fundacion.

Articulo 31. Funciones del presidente del consejo. El presidente tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

1. Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y el
Consejo Directivo.

2. Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Directivo y la
Asamblea General.

3. Firmar las actas de la Asamblea General con el Secretario.

4. Firmar las actas del Consejo Directivo con el Director Ejecutivo y el Secretario.

5. Cumplir y hacer cumplir los estatutos, los reglamentos internos y disposiciones de
la Asamblea General.



6.

Las demas que estos estatutos, la Asamblea General o el Consejo Directivo le
asignen.

Articulo 32. Director Ejecutivo. La Fundacion contara con un Director Ejecutivo cuyo
periodo sera indefinido, quien coordinara, dirigira y ejecutara todas las acciones que sean
necesarias en la administracion de La Fundacion, en asocio con el Presidente del Consejo
Directivo.

Articulo 33. Funciones. Son funciones del Director Ejecutivo de La Fundacién:

1.

2.
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Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos, determinaciones e
instrucciones del Consejo Directivo.

Tomar las medidas e impatrtir las instrucciones del caso, para que los libros de actas
se lleven y conserven debidamente y para que la contabilidad se lleve regularmente
y al dia, con sus soportes.

Presentar los informes que le solicite el Consejo Directivo.

Informar oportunamente al Consejo Directivo sobre cualquier irregularidad que
considere competencia del Consejo.

Proveer todos los cargos que no correspondan a otro 6rgano.

Presentar al Consejo Directivo, para su estudio y aprobacion los programas de la
fundacion, el presupuesto, las cuentas, balances y los reglamentos internos que
estime convenientes.

Dirigir las finanzas de La Fundacién, de acuerdo con los presupuestos y politicas
aprobadas por el Consejo Directivo.

Constituir comités de trabajo, los cuales seran conformados por Miembros del
Consejo Directivo y Miembros de La Fundacién para temas de Promocion
Proactiva, Administrativos, Financieros y otros relevantes para el desarrollo del
objeto de la Fundacion.

Las demas que le correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean
asignadas.

Articulo 34. Representante legal. El representante legal de la Fundacién y su suplente,
quien tendra las mismas funciones en caso de ausencia temporal o definitiva, son
designados por la Asamblea General y tienen las siguientes funciones:

1.
2.

Ejercer la representacion legal de la entidad.

Celebrar toda clase de actos y contratos encaminado al desarrollo y cumplimiento
del objetivo social de la entidad.

Convocar a las reuniones a los 6rganos de administracion.

El representante legal requerira autorizacion de la Junta Directiva para comprar,
vender o gravar bienes y para celebrar contratos cuyo valor exceda la suma de 50
SMLMV.

Los actos del representante de la entidad en cuanto no excedan de los limites que se le ha
confiado, son actos de la Fundacion; en cuanto excedan de estos limites s6lo obligan
personalmente al representante legal.

Articulo 35. Revisor Fiscal. La Fundacién tendra un Revisor Fiscal con un suplente que lo
reemplazara en sus faltas absolutas y temporales, elegidos para periodos prorrogables de
un afio por la Asamblea General de acuerdo a las disposiciones legales.



Articulo 36. Funciones del revisor fiscal. Son facultades y obligaciones del Revisor

Fiscal:

1.

10.

Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por cuenta de la
Fundacioén se ajusten a las prescripciones de los estatutos, a las decisiones de la
Asamblea General y del Consejo Directivo.

Dar oportuna cuenta por escrito, a la Asamblea, al Consejo Directivo o al Director
Ejecutivo de la Fundacion, segun los casos de las irregularidades que ocurran en el
funcionamiento de la Fundacién y en desarrollo de sus actividades.

Colaborar con las entidades gubernamentales que ejerzan la inspeccién y vigilancia
de la Fundacion, y rendirles los informe a que haya lugar o le sean solicitados.
Velar por que se lleve regularmente la contabilidad de la Fundacion y las actas de
las reuniones de la Asamblea y del Consejo Directivo y los comprobantes de las
cuentas impartiendo de las instrucciones necesarias para tales fines.

Inspeccionar asiduamente los bienes de la Fundacion y procurar que se tomen
oportunamente las medidas de conservacién o seguridad de los mismos y de los
gue ella tenga en custodia o a cualquier otro titulo.

Autorizar con su firma cualquier balance que se haga con su dictamen o informe
correspondiente, que debera expresar, por lo menos, las exigencias del articulo
doscientos ocho (208) del Codigo de Comercio y de las normas que lo modifiquen o
adiciones.

Convocar a la Asamblea a reuniones extraordinarias cuando lo juzgue necesario; 0
en los casos en que la Ley asi lo exija.

Rendir anualmente un informe a la Asamblea que deber& cumplir con las exigencias
del articulo doscientos nueve (209) del Codigo de Comercio y de las normas que lo
modifiquen o adicionen.

Velar que toda péliza de seguros que garanticen bienes o créditos o contratos de la
Fundacion, sean oportunamente expedidas y renovadas.

Cumplir las demas funciones que sefalan las leyes o los estatutos y las que, siendo
compatibles con las anteriores, le encomiende la Asamblea General.

Paragrafo. Para el Revisor Fiscal rigen las incompatibilidades e inhabilidades que le
sefalen las disposiciones legales o estatutarias.

Articulo 37. Secretario general. La Fundacion tendra un Secretario que apoyara al
Director Ejecutivo en los asuntos a su cargo; ademas tendra la funcion de Secretario en las
reuniones de los distintos 6érganos de la fundacion debiendo llevar los libros respectivos.

Articulo 38. Funciones del secretario. Son funciones del secretario de La Fundacion:

1.

N
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Hacer las veces de Secretario de la Asamblea General y del Consejo Directivo y
elaborar las actas de sus reuniones, autenticadas con su firma, del Director Ejecutivo
y la del Presidente del Consejo Directivo y registrarlas cuando sea necesario.
Hacer la convocatoria para las reuniones del Consejo Directivo de acuerdo con el
Director Ejecutivo y el Presidente del Consejo Directivo.

Llevar un libro de registro de miembros.

Llevar libros y registros de: Actas de Asamblea General, Actas de Consejo Directivo.
Atender los requerimientos que le solicite el Director Ejecutivo.

Atender y organizar todas las reuniones que la Fundacién requiera, proveyendo todo
lo relacionado para el correcto desarrollo de las mismas.



7. Las demas que le correspondan a la naturaleza de su cargo y las que le sean
asignadas.

CAPITULO V
DEL PATRIMONIO

Articulo 39. Capital. El patrimonio de La Fundacion esta constituido por los aportes que
hagan sus miembros en dinero o en especie, los bienes y rentas que se perciban en las
actividades propias del cumplimiento de su objeto social, asi como por las donaciones que
se otorgue para el cumplimento de sus fines.

A la fecha de constitucion, el patrimonio inicial de la Fundacion asciende a la suma de UN
MILLON DE PESOS MCTE ($1°000.000), que han sido pagados en dinero.

Articulo 40. Conformaciéon del Patrimonio. El patrimonio de La Fundacion estara
constituido por:

Los aportes hechos por los miembros de La Fundacion.
Las donaciones de cualquier naturaleza hechas por personas naturales o juridicas
de orden publico y privado, nacionales o internacionales.

3. El producto de los contratos o convenios celebrados por La Fundacion.

4. Los resultados econémicos de actividades comerciales y/o de produccién que
contribuyan al cumplimiento del objeto de La Fundacion.

5. Los Auxilios, herencias o legados entregados a la Fundacion para contribuir con el
cumplimiento de su objeto, previa aprobacion de la Asamblea General.

6. Por los excedentes generados en cada periodo econémico, que no tengan una
destinacion especifica por parte de la Asamblea General para el cumplimiento de su
objeto social.

7. Por los bienes muebles e inmuebles que se adquieran a titulo de propiedad y sus

utilidades y rentas.

N =

Articulo 41. Destino del Patrimonio. Los bienes y fondos de la Fundacion son indivisibles;
ni los fundadores, ni persona alguna derivan de la Fundaciéon ventajas especiales, ni
recibirdn suma alguna por concepto de utilidades o reparto de excedentes.

Las personas naturales o juridicas que donen bienes a la Fundacién no tendran dentro de
ella preeminencia alguna por el solo hecho de la donacion.

Ninguna parte de las utilidades de la Fundacién, ni las valoraciones, provechos, rentas o
beneficios que se obtengan ingresaran en ninglin momento al patrimonio de los integrantes
de La Fundacién, ni aln por razén de liquidacion; las utilidades seran aplicables, en cuanto
no se capitalicen, a los fines de la Fundacion y en caso de liquidacién se observara lo
previsto por las leyes y los estatutos.

Paragrafo. El beneficio neto o excedente fiscal deberd ser reinvertido en programas
destinados al cumplimiento del objeto social de La Fundacion, o bien en la adquisicién de
activos o inversiones para el desarrollo de su objeto.

Articulo 42. Cuotas Extraordinarias. Las cuotas extraordinarias podran acordarse una
sola vez en el ejercicio fiscal y con el exclusivo fin de atender una ineludible e imprevista



necesidad o realizar una provechosa inversién de beneficio comuin, dentro de los objetivos
de la Fundacion. El Valor de las cuotas extraordinarias estara acorde a la necesidad.

CAPITULO VI
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 43. Causales de Disolucion y Liguidacion. La Fundacién se podra disolver y
liquidar por las siguientes causales:

1. Cuando transcurridos dos (2) afios a partir de la fecha de reconocimiento de personeria
juridica no hubiere iniciado sus actividades.

2. Por la imposibilidad de cumplir el objeto para el cual fue creada.

3. Cuando se ordene la cancelacion de la personeria juridica por el ente administrativo que
ejerce inspeccion, vigilancia y control, u orden judicial.

4. Por extincién de su patrimonio o destruccion de los bienes destinados a su manutencién
de acuerdo al articulo 652 del Cdodigo Civil.

5. Por las demas causales sefialadas en la Ley.

Articulo 44. Liquidador. Cuando La Fundacién decida disolverse, en la misma asamblea
en la que se aprueba la disoluciéon, se nombrara un liquidador y su suplente. En su defecto,
sera el ultimo representante legal inscrito. De igual manera, debe designarse cuando se
decrete la cancelacién de la personeria juridica por autoridad competente.

Si el representante legal no asume el cargo de liquidador, el maximo 6rgano social de la
entidad debera designarlo.

Una vez designado el liquidador, se registrara su inscripcién ante la entidad de registro
competente, para lo cual, aportara el acta que aprobd la disolucion y en estado de
liquidacion.

Cuando el representante legal no asuma la liquidacién y el maximo érgano social no lo
designe, se procedera a la solicitud de liquidacion judicial.

Articulo 45. Publicidad y Procedimiento para la liguidacion. Una vez inscrito el
liquidador, publicara con cargo al patrimonio de La Fundacion, tres (3) avisos en un
periodico de amplia circulacién nacional con intervalo de 15 dias, informando a la
ciudadania sobre la disolucion y el estado de liquidacién e instando a los acreedores a hacer
valer sus derechos.

El liquidador presentara el trabajo de liquidacion para la aprobacién de la cuenta final ante
el maximo 6rgano social de la entidad. Efectuado este tramite, se ordenara el registro del
acta ante la entidad de registro competente.

Si cumplido el anterior procedimiento quedare un remanente del activo patrimonial, este
debe ser donado a una ESAL de la misma naturaleza que determine el 6rgano maximo de
la entidad.

Cuando ni el maximo 6rgano de la entidad ni los estatutos hayan estipulado sobre el destino
del remanente, esté pasara a una institucion de beneficencia de acuerdo a las normas
legales vigentes.



Articulo 46. Solucion de controversias. Todas las diferencias surgidas entre los
miembros, sus directivos y/o representantes legales, asi como entre éstos y La Fundacién,
seran resueltas en primera instancia, a través de una conciliacion extrajudicial en derecho
gue sera tramitada ante la Cadmara de Comercio. Sifracasa la conciliacién, las diferencias
seran dirimidas mediante proceso arbitral que funcionara en el Centro de Conciliacion,
Arbitraje y Amigable Composicion de la Camara de Comercio, conformado por un (1) arbitro
designado por dicho Centro, el cual decidira en derecho y se regira por las disposiciones
vigentes sobre la materia.

Los presentes estatutos se firman en la ciudad de Bogota D.C., el dia 29 de junio de 2021.

JUAN ALBERTO CASTRO FLOREZ ARMANDO ALFONSO CASTRO MOLINA
C.C. 79.156.296 C.C. 1.065.564.106
Presidente de la reunién Secretario de la reunién
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